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La présente convention regle les rapports entre :

L’Entreprise

Nom:

Adresse :

Téléphone : Fax: Mél :
Représentée par : en qualité de :

Nom et fonction du responsable de I'accueil en milieu professionnel (ou tuteur) :

Et le College BROCELIANDE
Adresse: 4 AVENUE DE BROCELIANDE
BELLEVUE COETQUIDAN
56380 GUER
Téléphone : 02.97.70.70.00 Fax:02.97.75.73.53 Mél : ce.0560016n@ac-rennes.fr

Représenté par M. Franck OGIER, en qualité de Chef d’Etablissement

Nom du professeur chargé du suivi de I’'éléeve :

Concernant la SEQUENCE D’OBSERVATION effectuée par I'éleve désigné ci-dessous :
Nom et Prénom :

Classe de :

Né(e) le :

Domicilié(e) :

Téléphone :

Elle aura lieu du (compris) au (inclus)

Cette convention comporte une annexe pédagogique et une annexe financiére.



Vu le code du travail, et notamment ses articles L.211-1 et L.212-13 modifié ;

Vu le code de I’éducation, et notamment ses articles L.313-1, L.331-4, L.331-5, L.332-3, L. 335-2, L.411-3, L. 421-7,L.911-4;
Vu le code civil, et notamment son article 1384 ;

Vu le décret n° 2003-812 du 26 aolit 2003 relatif aux modalités d’accueil en milieu professionnel des éléves mineurs de moins
de seize ans ;

Vu la circulaire n° 2003-134 du 8 septembre 2003 relative aux modalités d’accueil en milieu professionnel des éléves mineurs
de moins de seize ans ;

Vu I'arrété du 14 février 2005 relatif a I'enseignement de I'option facultative de découverte professionnelle (trois heures
hebdomadaires) en classe de troisieme ;

Vu la délibération du conseil d’administration de I’établissement en date du 10 novembre 2005, approuvant le contenu de
cette convention ;

Il a été convenu ce qui suit :

ARTICLE 1

La présente convention régle les rapports des signataires en vue de I'organisation et du déroulement de la séquence
d’observation en milieu professionnel.

Les objectifs et les modalités de cette séquence d’observation sont consignés dans les annexes pédagogique et
financiére jointes a la convention.

ARTICLE 2

L’éleve demeure durant la séquence d’observation sous statut scolaire et ne peut prétendre a aucune rémunération de
la part de I’entreprise.

ARTICLE 3

Durant la séquence d’observation, I’éleve n’a pas a concourir au travail dans I'entreprise. Il peut effectuer des
enquétes en liaison avec les enseignements. Il peut également participer a des activités de I’entreprise, a des essais ou
a des démonstrations en liaison avec les enseignements et les objectifs de formation de sa classe, sous le contrdle des
personnels responsables de son encadrement en milieu professionnel.

L’éleve ne peut accéder aux machines, appareils ou produits dont 'usage est proscrit aux mineurs par les articles R.

234-11 a R. 234-21 du code du travail. Il ne peut ni procéder a des manceuvres ou manipulations sur d’autres
machines, produits ou appareils de production, ni effectuer les travaux légers autorisés aux mineurs par le méme code.

ARTICLE 4 (relatif aux éléves mineurs)

La durée de présence en entreprise de I’éleve mineur ne peut excéder 30 heures par semaine pour les éléeves de moins
de 15 ans et 35 heures par semaine pour les éléves de plus de 15 ans, ni 7 heures par jour.

La présence en entreprise des éléves de moins de 16 ans est interdite entre 20 heures et 6 heures en respectant un
repos quotidien de 14 heures consécutives.

Pour les éléves de 16 a 18 ans, la présence en entreprise est interdite entre 22 heures et 6 heures en respectant un
repos quotidien de 12 heures consécutives. Elle est également interdite le dimanche et les jours fériés.

ARTICLE 5 (se reporter a I'annexe financiere, rubrique "Assurances" a compléter)

Le chef d’entreprise prend les dispositions nécessaires pour garantir sa responsabilité civile chaque fois qu’elle sera
engagée :

>Soit en souscrivant une assurance particuliére garantissant sa responsabilité civile en cas de faute imputable a
I'entreprise a I’égard de I'éléve ;

>Soit en ajoutant a son contrat déja souscrit « responsabilité civile entreprise » ou « responsabilité civile
professionnelle » un avenant relatif a I'accueil de I'éléve.

Le chef d’établissement contracte une assurance couvrant la responsabilité civile de I’éléve pour les dommages qu'il
pourrait causer pendant la séquence d’observation en milieu professionnel ou a I'occasion de cette séquence.



ARTICLE 6

En application de I'article L 412-8 2e du code de la sécurité sociale, I’éleve bénéficie de la législation sur les accidents
du travail.

En cas d’accident survenant a I'éléve, soit au cours du travail, soit au cours du trajet, lI'obligation de déclaration
d'accident incombe a I'entreprise d'accueil qui I'adressera a la CPAM compétente, par lettre recommandée avec accusé
de réception, dans les 48 heures, non compris les dimanches et jours fériés. L'entreprise fait parvenir, sans délai, copie
de la déclaration au chef d'établissement.

ARTICLE 7

Le chef d’établissement et le chef d’entreprise se tiendront mutuellement informés des difficultés qui pourraient
naitre de I'application de la présente convention et prendront, d’'un commun accord et en liaison avec I'équipe
pédagogique, les dispositions propres a les résoudre notamment en cas de manquement a la discipline. Les difficultés
qui pourraient étre rencontrées lors de toute période en milieu professionnel et notamment toute absence de I'éléve,
seront aussitot portées a la connaissance du chef d’établissement.

Nom, prénom, signature et cachet de chacune des parties

Les parents ou le responsable légal L’éléve : (Nom, Prénom et Classe)
Vu et pris connaissance le : Vu et pris connaissance le :

Le responsable de I'accueil en milieu professionnel Le (ou les) enseignant(s)

Vu et pris connaissance le : Vu et pris connaissance le :

Le chef d’entreprise Le Chef d’Etablissement

Vu et pris connaissance le : M. OGIER, Proviseur

P/0O, Mme GRONDIN, Principale Adjointe



ANNEXE PEDAGOGIQUE

Nom de I'entreprise :

Nom et fonction du responsable de I'accueil en milieu professionnel (ou tuteur) :

Nom de I'éleve : Classe :

Nom du professeur chargé du suivi de I'éléve : , Professeur principal

Dates du début et de fin de la séquence d’observation :

Horaires journaliers de I’éleve (Cf. article 4)

Indiquer les dates précises Horaire du matin Horaire de I'aprés-midi

Soit un total hebdomadaire de .................heures (Cf. article 4)

Objectifs assignés a la séquence d’observation en milieu professionnel :

- Apporter une information sur le milieu du travail

e  Structure d’une entreprise et positionnement du poste de travail observé dans la structure
e Relation du titulaire du poste avec la hiérarchie et les partenaires

e Nature du travail

- Apporter une information sur le milieu économique local

- Enrichir la scolarité de I’éléve d’une expérience concréte

Modalités de la concertation qui sera assurée pour organiser la préparation et contréler le déroulement de la période en
entreprise :

- Entre I’entreprise et le collége :

e Signature des conventions et éventuellement entretien téléphonique ou direct entre le gérant de I'entreprise (ou
le tuteur de I’éléve dans I’entreprise) et un membre de I'équipe pédagogique.

- Au sein de I'équipe pédagogique :

e Le professeur principal, le professeur de technologie et le professeur de frangais prennent connaissance des
différents documents distribués aux éléves pour la préparation et le déroulement du stage, ainsi que pour la
rédaction du rapport de stage.



Activités prévues :

Observation et participation a des tédches a la portée d’éléves de 4°™ dans le respect des régles de travail, a savoir :

Compétences visées :

A lissue de la séquence d’observation, le collégien devra :

e Avoir acquis des notions du fonctionnement d’une entreprise, des relations a l'interne et avec les partenaires
extérieurs (fournisseurs, clients...),

e Avoir développé des capacités d’observation et d’adaptation a un monde nouveau et différent de ses environnements
familiers (scolaires, familiaux...)

e Avoir acquis une « certaine » autonomie et une attitude responsable.

Modalités d’évaluation de la séquence d’observation en milieu professionnel :

- Fiche d’appréciation complétée par le chef d’entreprise, a la fin du stage,
- Rapport de stage évalué sur la pertinence et l'intérét de son contenu ainsi que sur sa forme (orthographe, mise en page),



ANNEXE FINANCIERE

Nom de I'éleve :

Classe :

Pour aider I'établissement a mieux gérer ses frais d’organisation des séquences d'observation en milieu professionnel, nous
vous serions reconnaissants de bien vouloir remplir le questionnaire suivant et le retourner avec la convention signée.

L’entreprise participe-t-elle aux frais occasionnés par I’éleve pendant la séquence d'observation ?

oul [J
NON [

Sioul:
Frais de restauration : soit par repas :
Frais de transport : soit par jour :

Frais d’hébergement : soit par nuit :

ASSURANCES

Pour I’entreprise

Nom de I'assureur :

N° du contrat :

Pour I’établissement

Nom de I'assureur : MAIF

N° du contrat : 09010393N



collége
o BILAN DU STAGE
:’:::{.:.E.:.S (A compléter par le tuteur du stage)
Ex ANNEE 2024/2025
K] - T4 1 T T Classe : .....ccceuruue.

Stage d’observation effectué au sein de I'entreprise (NOM) : ....ccoeveeeeeceicineececerenans
DU o {1 [ soit une durée de : .....coueuune.
Activité principale de 'entreprise ... veveeiencence e

Le stagiaire a choisi cette entreprise pour découvrir le métier de : ......cccoeveeveeecennneee.

BILAN DU STAGE (mettre une croix dans la case correspondante) :

Trés bien Bien Moyen Insuffisant

Présentation (tenue vestimentaire, ...)

Politesse (salutations, excuses, ...)

Ponctualité

Assiduité

Vocabulaire et langage

Curiosité (pour la découverte du métier)

Ecoute du maitre de stage

Comportement dans I’entreprise

Observations du tuteur sur la découverte du métier par le stagiaire :

Conseils du tuteur sur une éventuelle poursuite d’étude dans la filiére :

Le tuteur de stage (date, nom et signature) :

Le responsable de I’entreprise (date, cachet de I'entreprise et signature du chef d’entreprise) :



